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TARSUS ÜNİVERSİTESİ 

EK BÜTÇE KAPSAMINDA ERASMUS+ KA171 2023 PROJESİ 4.ÇAĞRI PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLAN METNİ 

BAŞVURU TAKVİMİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 2023 KA171 Projemize tanımlanan ek bütçe çerçevesinde aşağıda belirtilen Personel 

hareketlilikleri için başvuru ilanı açılmıştır. 

Hareketliliklerin en geç 31 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmış olması gerekmektedir. Bu 

tarih hibe ödemelerinin son günü olduğundan, hareketliliklerin mümkün olduğunca önceki haftalarda 

planlanması önem arz etmektedir.   

1. Başvuru Uygunluğu: 

 Tüm başvurular TurnaPortal üzerinden yapılacaktır ( https://turnaportal.ua.gov.tr/ ). 
 Erasmus+ Personel Hareketliliğinden Üniversitemizde kadrolu ya da sözleşmeli çalışan tam ve yarı 

zamanlı istihdam edilmiş ve fiilen görev yapan personel faydalanabilir. Hizmet alımı yoluyla 

 
TARİH 

 
İÇERİK 
 
 

22 NİSAN 2026 – 29 NİSAN 2026 Başvuru çağrısının web sayfasında 

yayınlanması ve resmi yazı ile programdan 

yararlanabilecek personele duyurulması. 

 

30 NİSAN – 15 MAYIS 2026 Online başvurular 
 
 

16 MAYIS – 19 MAYIS 2026 Başvuruların değerlendirilmesi 

 
20 MAYIS 2026 

Başvuruların sonuçlarının yayımlanması 

20 MAYIS – 21 MAYIS 2026 İtiraz süreci 

22 MAYIS – 25 MAYIS 2026 
 

Nihai sonuç listesinin yayımlanması ve hak 
kazanan personele ait hareketlilik kararının 
çıkması 
 

8 HAZİRAN 2026 Hareketliliklerin Başlaması 
 

31 TEMMUZ 2026  Son Hareketlilik Tarihi, (Proje Bitiş) 

https://turnaportal.ua.gov.tr/
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kurumumuzda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında sözleşme olmadığından 

bu kişiler, personel hareketliliğinden faydalanamaz.   

2. Personel Hareketliliğinin Hedefleri; 

Faydalanan kişilerin bilgi ve tecrübe aktarımı ile öğrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine olanak 

tanımak,  

Faydalanan kişilerin farklı bir kurumun/işletmenin deneyim/iyi uygulamalarını öğrenmelerine ve mevcut 

işleri için gerekli becerileri geliştirmelerine olanak vermek, 

Personel Hareketliliği için faaliyet süresi üniversitemize tahsis edilen hibe tutarına ve el kitabına bağlı olarak 

minimum 5 (beş) ardışık iş günüdür.   

Personel Hareketliliğinden Ders Verme faaliyetine başvuran adaylar, haftalık 8 saatlik ders yükünü 

tamamlamak durumundadır.  

Projesinin hibe dağıtım sonuçlarına göre projede yer alan ülke ve üniversiteler ile ilgili kategorideki kontenjan 

sayıları aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

3. Hareketlilik Yapılabilecek Kurumlar ve Kontenjanlar: 

Ülke - Kurum                              Faydalanacak Bölüm                                   Kontenjan  
 

Balkans Region   

Karadağ –University of Adriatik 
Bar 
 

Tüm bölümler için ortak bölge 

kontenjanı (Personel eğitim alma 
ve ders verme hareketlilikleri) 

5 Kosovo – Universium College 

Bosnia and Herzegovina– Aperion 
University Banja Luka 
 

Destek: 5 Gün Bireysel Destek +2 Gün Seyahat Günü hibesi + Mesafe Bandına göre seyahat desteği 

*Başvuru esnasında kabul mektubu sunulması zorunludur. 

 

Central Asia Region   

Kyrgyzstan – Kyrgyz-Turkish 

Manas University                
 

Öncelikli Bölüm: Eczane 

Hizmetleri 
Tüm bölümler başvurabilir. 

1 

Destek: 5 Gün Bireysel Destek +2 Gün Seyahat Günü hibesi + Mesafe Bandına göre seyahat 
desteği  

*Başvuru esnasında kabul mektubu sunulması zorunludur. 

 

Eastern Europe Region   

Belarus Öncelikli Bölüm: Eczane 1 
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 Hizmetleri 
Tüm bölümler başvurabilir. 

Destek: 7+2 Gün seyahat desteği + Mesafe Bandına göre seyahat desteği 
 

*Başvuru esnasında kabul mektubu sunulması zorunludur. 

 

Asia Region   

Malaysia –University of Malaya 
 

Öncelikli Bölüm: Siyaset Bilimi 
ve Kamu Yönetimi 
Tüm bölümler başvurabilir. 

1 (Yalnızca Yedek Aday 

Seçilecektir) 

Destek: 5 Gün Bireysel Destek +2 Gün Seyahat Günü hibesi + Mesafe Bandına göre seyahat 
desteği 

* Kabul mektubu sunulmadan başvuru yapabilir. 

ÖNEMLİ NOTLAR:  

 2023 Ulusal Ajans Uygulama El Kitabı hükümleri gereğince; Ders Verme faaliyeti için 

yalnızca anlaşmalı kurumlara başvuru yapılabilmektedir. Bu sebeple, tabloda belirtilen 

anlaşmalı kurumlara başvuru yapılabilmektedir. 

 Eğitim Alma faaliyetinde ise anlaşma şartı aranmaksızın, tabloda belirtilen ülkelerdeki YÖK 

onaylı yükseköğretim kurumlarına başvuru yapılabilir.  

 Personelin eğitim almak üzere bir işletmeye gidebilmesi mümkün değildir.  

 Konferans katılımları personel eğitim alma faaliyeti kapsamında uygun faaliyet olarak 

değerlendirilmemektedir. 

4. Değerlendirme Ölçütleri: KA171 Personel Hareketliliği Değerlendirme Kriterleri 

Tablosu  

Erasmus Programından (KA171) ilk kez yararlanacak olanlar +10 

Bir yıl önce programdan (KA171) faydalanmış olmak -10 

Erasmus Koordinatörü (en az 2 yıldır resmi olarak Erasmus koordinatörü olarak görev 

yapıyor olmak) 

+3 

Bedensel engel sahibi olmak (rapor sunulması kaydıyla) +5 

KA171 proje aşamalarında İkili anlaşma yapılmasını sağlamış olmak (*academic 
contact person)    

 

+10 x 
anlaşma 
sayısı* 

Son 3 yıl içerisinde akademik birimlere gelen Erasmus+ öğrencilerine staj/tez 
danışmanlığı yaptınız mı? 

+5 

KA171 ilgili proje yazımına destek olma proje yönetim grubunda yer almak  +10 

Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel olmak +5 

Yabancı dil sınavı puanı %20’si       

 YÖK tarafından geçerliliği kabul edilen sınavlar 

 

 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler.  

+5 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik  -5 
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*En fazla 30 puan 

  
*Anlaşma puanının sayılabilmesi için; başvuru esnasında sunulan anlaşmaların daha önceki yıllarda 
kullanılmamış olması gerekmektedir. (Anlaşma geçen dönemlerdeki başvurularda kullanılmış fakat başvuruda 
gitmeye hak kazanılmamışsa anlaşmalar tekrar kullanılabilir.)  
*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın bir anlaşma puanı verilir.  
*Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir. 
 

 

 
 
 
 
 
 

6. Maddi Destek (Hibe) Esasları: 

 Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı 180 

Avrodur.  

 Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri miktarı 

“Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilir. Personel Hareketliliği kategorisinde kontenjanı 

bulunan ülkeler için verilecek seyahat hibesi 2023 KA171 El kitabı ülke oranlarına göre 

belirlenir. 

 Personel isteğe bağlı olarak hibesiz (0 hibe) olarak programa katılabilirler. 

 Faaliyetin kısmen hibelendirilmesi seçeneği bulunmamaktadır. 

 Yeşil Seyahat (Green Travel) kapsamında karbon salınımını azaltmaya ve hareketliliğin 

çevresel ayak izini azaltmaya yönelik olarak hareketlilik gerçekleştiren katılımcılar, ek olarak 

yeşil seyahat desteği alabileceklerdir.  

7. Feragat ve Puan Kesintisi Esasları: 

 Seçildiği halde yazılı feragat bildirmeden katılmayan personelden sonraki başvurularında –10 

puan 

8. Bilgilendirme ve Duyuru: 

 Onaylanan ilan metni Erasmus Ofisi web sayfasında ve Turna Portal üzerinden 

yayınlanacaktır. 

 Başvuru süreci boyunca Erasmus Koordinatörlüğü, adaylara rehberlik edecek ve süreci izleme 

sorumluluğunu sürdürecektir. 

 Tüm uygulama süreçleri, KA171 2023 Ulusal Ajans El Kitabı esaslarına göre yürütülecektir.  

 
SORULARINIZ İÇİN  
E-mail: erasmus@tarsus.edu.tr 
 

Önceliklendirilen bölümden başvuru yapmak +10 

mailto:erasmus@tarsus.edu.tr

