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EK BUTCE KAPSAMINDA ERASMUS+ KA171 2023 PROJESI 4.CAGRI PERSONEL
HAREKETLILiIGI BASVURU iLAN METNI

BASVURU TAKVIiMi

TARIH ICERIK

22 NISAN 2026 — 29 NISAN 2026 Bagvuru cagrisinin  web  sayfasinda
yayinlanmasi ve resmi yazi ile programdan
yararlanabilecek personele duyurulmasi.

30 NISAN — 15 MAYIS 2026 Online basvurular

16 MAYIS — 19 MAYIS 2026 Bagvurularin degerlendirilmesi
Bagvurularin sonug¢larinin yayimlanmasi

20 MAYIS 2026

20 MAYIS — 21 MAYIS 2026 Itiraz siireci

22 MAYIS — 25 MAYIS 2026 Nihai sonug listesinin yayimlanmasi ve hak
kazanan personele ait hareketlilik kararinmin
¢ikmast

8 HAZIRAN 2026 Hareketliliklerin Baglamasi

31 TEMMUZ 2026 Son Hareketlilik Tarihi, (Proje Bitis)

Universitemiz 2023 KA171 Projemize tanmimlanan ek biit¢e cercevesinde asagida belirtilen Personel
hareketlilikleri i¢in basvuru ilan1 a¢ilmistir.

Hareketliliklerin en ge¢ 31 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu
tarith hibe 6demelerinin son giinii oldugundan, hareketliliklerin miimkiin oldugunca 6nceki haftalarda
planlanmasi 6nem arz etmektedir.

1. Basvuru Uygunlugu:

e Tiim basvurular TurnaPortal tizerinden yapilacaktir ( https://turnaportal.ua.gov.tr/ ).
Erasmus+ Personel Hareketliliginden Universitemizde kadrolu ya da sdzlesmeli galisan tam ve yari
zamanli istthdam edilmis ve fiilen gorev yapan personel faydalanabilir. Hizmet alimi yoluyla
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kurumumuzda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan
bu kisiler, personel hareketliliginden faydalanamaz.

2. Personel Hareketliliginin Hedefleri;

Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimu ile 6grenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine olanak
tammak,

Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun/isletmenin deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve mevcut
isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine olanak vermek,

Personel Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi iiniversitemize tahsis edilen hibe tutarina ve el kitabina bagl olarak
minimum 5 (bes) ardisik is giiniidiir.

Personel Hareketliliginden Ders Verme faaliyetine basvuran adaylar, haftalik 8 saatlik ders yiikiinii
tamamlamak durumundadir.

Projesinin hibe dagitim sonuglarina gore projede yer alan {ilke ve tiniversiteler ile ilgili kategorideki kontenjan
sayilar asagidaki tabloda yer almaktadir

3. Hareketlilik Yapilabilecek Kurumlar ve Kontenjanlar:

Ulke - Kurum Faydalanacak Boliim Kontenjan

Balkans Region

Karadag —University of Adriatik
Bar

Tiim bolimler icin ortak bdlge
Kosovo — Universium College kontenjan1 (Personel egitim alma 5
ve ders verme hareketlilikleri)

Bosnia and Herzegovina— Aperion
University Banja Luka

Destek: 5 Giin Bireysel Destek +2 Giin Seyahat Giinii hibesi + Mesafe Bandina gore seyahat destegi

*Basvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi zorunludur.

Central Asia Region

Kyrgyzstan — Kyrgyz-TurkishiOncelikli Béliim: Eczane

Manas University Hizmetleri 1
Tiim boliimler basvurabilir.

[Destek: 5 Giin Bireysel Destek +2 Giin Seyahat Giinii hibesi + Mesafe Bandina gore seyahat
destegi

*Basvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi zorunludur.

Eastern Europe Region
Belarus Oncelikli Boliim: Eczane 1
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Hizmetleri
T{im boliimler bagvurabilir.
[Destek: 7+2 Giin seyahat destegi + Mesafe Bandina gore seyahat destegi

*Bagvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi zorunludur.

Asia Region

Oncelikli Boliim: Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi

Tiim boliimler bagvurabilir.
Destek: 5 Giin Bireysel Destek +2 Giin Seyahat Giinii hibesi + Mesafe Bandina gore seyahat
destegi

* Kabul mektubu sunulmadan bagvuru yapabilir.

Malaysia —University of Malaya I (Yalmzca Yedek Aday

Secilecektir)

ONEMLI NOTLAR:

e 2023 Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1 hiikiimleri geregince; Ders Verme faaliyeti igin
yalnizca anlagmali kurumlara basvuru yapilabilmektedir. Bu sebeple, tabloda belirtilen
anlasmali1 kurumlara bagvuru yapilabilmektedir.

e [Egitim Alma faaliyetinde ise anlasma sart1 aranmaksizin, tabloda belirtilen iilkelerdeki YOK
onayl yiiksekogretim kurumlarina basvuru yapilabilir.

e Personelin egitim almak tizere bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

e Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir.

4. Degerlendirme Olgiitleri: KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Tablosu

Erasmus Programindan (KA171) ilk kez yararlanacak olanlar +10

Bir y1l 6nce programdan (KA171) faydalanmis olmak -10

Erasmus Koordinatdrii (en az 2 yildir resmi olarak Erasmus koordinatorii olarak gorev +3

yapiyor olmak)

Bedensel engel sahibi olmak (rapor sunulmasi kaydiyla) +5

KA171 proje asamalarinda ikili anlasma yapilmasim saglanus olmak (*academic +10 x

contact person) anlagma
sayist*

Son 3 yil igerisinde akademik birimlere gelen Erasmus+ Ogrencilerine staj/tez +5

danismanligi yaptiniz ni?

KA171 ilgili proje yazimina destek olma proje ydonetim grubunda yer almak +10

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel olmak +5

Yabanci dil sinavi puani %20’si

YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen sinavlar

Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler.

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -5
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‘ Onceliklendirilen boliimden basvuru yapmak +10 ‘

*En fazla 30 puan

* Anlagma puaninin sayilabilmesi i¢in; bagvuru esnasinda sunulan anlagsmalarin daha 6nceki yillarda
kullanilmamis olmasi1 gerekmektedir. (Anlasma gegen donemlerdeki bagvurularda kullanilmis fakat bagvuruda
gitmeye hak kazanilmamigsa anlagsmalar tekrar kullanilabilir.)

*Bir iiniversiteden kag¢ bdliim ile anlasma yapilirsa yapilsin bir anlasma puam verilir.

*Yapilan anlasmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi gerekmektedir.

6. Maddi Destek (Hibe) Esaslari:

o Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 180
Avrodur.

o Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Personel Hareketliligi kategorisinde kontenjani
bulunan iilkeler i¢in verilecek seyahat hibesi 2023 KA171 El kitabi iilke oranlarina gore
belirlenir.

o Personel istege bagli olarak hibesiz (0 hibe) olarak programa katilabilirler.

o Faaliyetin kismen hibelendirilmesi segenegi bulunmamaktadir.

e Yesil Seyahat (Green Travel) kapsaminda karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin
cevresel ayak izini azaltmaya yonelik olarak hareketlilik gergeklestiren katilimeilar, ek olarak
yesil seyahat destegi alabileceklerdir.

7. Feragat ve Puan Kesintisi Esaslari:

e Secildigi halde yazili feragat bildirmeden katilmayan personelden sonraki bagvurularinda —10
puan

8. Bilgilendirme ve Duyuru:

¢ Onaylanan ilan metni Erasmus Ofisi web sayfasinda ve Turna Portal {izerinden
yayinlanacaktir.

e Basvuru siireci boyunca Erasmus Koordinatorliigii, adaylara rehberlik edecek ve siireci izleme
sorumlulugunu stirdiirecektir.

e Tiim uygulama siiregleri, KA171 2023 Ulusal Ajans El Kitabi esaslarina gore yliriitiilecektir.

SORULARINIZ ICIN
E-mail: erasmus@tarsus.edu.tr
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