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Tc KimlikTc Kimlik Unvan Bölüm Ülke Okul
Yabancı Dil 

puan
Dil puanı 
karşılığı %20 

İlk kez 
yararlanma 
(+15) 

Erasmus İkili 
Anlaşma 
yapmış olma 
(+5,+10,+15)

Daha önce 
Personel 
hareketlilik 
faaliyetlerin
e dahil 
olmayan 
bölüm ya da 
birimlerden 
olmak (+5) 

Daha önce 
personel 
hareketliliğind
e yer almayan 
ya da az 
sayıda yer 
alan ülke ve 
yüksek 
öğretim 
kurumuna 
giden (+5)

Bir önceki yıl 
programa 
başvuru 
yapıp, tüm 
işlemleri
gerçekleştirm
ekle birlikte 
mücbir 
sebepler 
nedeniyle
programdan 
yararlanama
mak (+10)

Erasmus Birim 
Koordinatörü 
Olmak (+5) en 
az 2 yıl  

Erasmus ile 
gelen 
öğrencilere 
danışmanlık 
yapmak (+5) 

Bedensel 
Engel, Şehit 
Gazi yakını 
olma (her 
bir sebep 

+5) 

Daha önce 
programdan 
faydalanma

k ( önceki 
yıl: -15, 2 yıl 

önce: -10)

Dilekçe 
Göstermeksi

zin 
programdan 
faydalanma

mak -20
Toplam 

Puan Hak Durumu 

 Hibeli Hareketlilk 5 
gün için Toplam ( 

Euro)

291*****624 Dr. Öğr. Üyesi

Dış 
Ticaret/MY
O LİTVANYA

Lithuania 
Business U 
of Applied 
Sciences 86,25 17,25 0 0 5 0 5 0 0 -15 0 12,5 YEDEK

201*****564 Doç. Dr.

UTL/UYGUL
AMALI 
BİLİMLER F. X X x RED eksik başvuru

194*****266 Dr. Öğr. Üyesi
FTR/SAĞLIK 
BİLİMLERİ F. Romanya

1 
Decembrie 
1981 U of 
ABLA 77,5 15,5 15 0 5 5 0 0 0 0 0 0 40,5 ASİL

500*****138 Dr. Öğr. Üyesi
MYO/ Gıda 
Teknolojisi İtalya

University 
of Foggia 76 15,2 15 5 5 0 0 5 0 0 0 0 45,2 ASİL

170*****204 Dr. Öğr. Üyesi X X x 0 RED eksik başvuru

129*****348 Doç. Dr.

Mühendislik 
Fak./ 

Mühendislik 
Temel 

Bilimleri İspanya 

Universita
t 
Autonom
a de 
Barcelona 82,5 16,5 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 36,5 ASİL

 

PUANLAMA HESAPLAMA


